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SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ROSIORI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE a fost elaborat in conformitate cu
prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, |aprobat prin Ordinul nr. 5726/06.08.2024, cu
modificdrile si completirile ulterioare, ale Legii nr, 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificrile §i completérile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectivi Invitdmant Preuniversitar, fnregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art2. () REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat de

Consiliul de Administratie impreuns cu reprezentanii ai cadrelor didactice.

(2) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE cuprinde numai prevederi
specifice conditiilor concrete de desfisurare a activitdtii in Scoala Gimnazialid Nr.1 Rogiori.
Art.3. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FU[NCTIONARE a fost aprobat prin hotirirea

Consiliului de Administratie. Regulamentul de Organiz{e si Functionare a Unitatilor de Invatamant

Preuniversitar trebuie respectat de tot personalul unitafii de invatamant, de elevi si de parinti/reprezentanti
legali ai acestora.
Art. 4. Scoala Gimnaziald Nr.1 Rosiori functioneazi in lfaza Constitutiei Romaniei, , Legii 198/2023 a
invatimantului preuniversitar cu modificirile $1 completirile ulterioare, Regulamentul de Organizare
si Functionare a Unitatilor de Tnvatimant Preuniversita , actelor normative in vigoare elaborate de
Ministerul Educatiei si de Inspectoratul Scolar al Judetului Baciu si conform prezentului
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTION
Art. 5. (1) in unitatea scolara functioneazi clase de Invitdmant primar si gimnazial conform planului
anual de scolarizare propus de director si aprobat de inspectorul scolar judetean.
(2) In Scoala Gimnaziali Nr.1 Rogsiori sunt cuprinse urmdtoarele niveluri de invitimént:
Invatdmént prescolar, primar, gimnazial.
(3) La propunerea Comitetul Reprezentativ al Parinfilor , Consiliul de Administratie poate aproba
organizarea i functionarea unor activititi extracurriculare autofinantate, in conditiile legii.
Art. 6. (1). Invitimantul este organizat In forma de zi, iar orele de curs se desfisoard dupd urmatorul
program:
La Scoala Gimnaziald Nr. 1 Rosiori nivel gimnazial:

7.00 —7.50 Ore
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7.50-8.00 Pauza

2.00 —8.50 Ore
8.50-9.00 Pauza
9.00 — 9.50 Ore

9.50 — 10.00 Pauza
10.00 -10.50 Ore
10.50 — 11.00 Pauza
11.00 -11.50 Ore
11.50 — 12.00 Pauza
12.00 -12.50 Ore
13.00 — 13.50- Clasele gimnaziale /Activitati extragcolare ( cand este cazul)
La Scoala Gimnaziald Nr. 1 Rosiori nivel primar, clasele vor invita dupa-amiaza, incepénd orele
de la 13 pana la 17.
La Scoala Primard Poieni, Scoala Primara Valea Mare si la Gradinifa cu program normal Nr.2
Rosiori orele se desfagoara in intervalul 8-12.
Art. 7. Organigrama unitéii scolare este prezentatd detaliat in Anexa 1 si este validatd, anual, de
consiliul profesoral.
(1) in Scoala Gimnaziali Nr. 1 Rosiori , functioneaza comisii de lucru cu caracter permanent §i
ocazional, comisii pe probleme, constituite prin decizia directorului unititii. Componenta acestor
comisii este stabilitd la inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintelor Consiliului de Administrafie.
Lista comisiilor de lucru este cuprinsi in prezentul regulament ( Anexa 2l
(2) In cadrul scolii, asistenta psihopedagogici este asigurata prin contract cuun consilier scolar.
(3) fn cadrul scolii, NU exista asistena medicali.
Art. 8. (1) Proiectarea activititii pentru urmatorul an scolar se realizeazi pe baza ofertei educationale
prezentate si analizate cu elevii si parintii, conform planului - cadru de invatimént si calendarului
claborat de consiliul de administratic.
Art. 9. Accesul in incinta Scolii Gimnazialid Nr. 1 Rosiori si asigurarea securititii obiectivului in scopul
snlsturdrii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritatii §i demnitdtii persoanei,
avutului privat si public, se realizeazi cu respectarea urmitoarelor reguli:
(1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta gcolii se face numai prin locurile special destinate

acestui scop pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirca din unitate. Este
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permis numai accesul autovehiculelor care aparfin S
Jandarmeriei, precum si a celor care asiguri interventia
refelelor interioare (electrice, apa, gaz, telefonie etc.) sau

sau materiale contractate, in caz de interveniic sau aproviz

alvarii, Pompierilor, Politiei, Salubriziirii sau
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale
a celor care aprovizioneazi unitatea cu produse

zionare.

(2) Accesul elevilor Tn scoald este permis prin intrarea dinspre strada, unde are acces si microbuzul

scolar,
(3) Accesul péarintilor este permis in baza verificarii i
gcolare si numai daca sunt respectate conditiile pr
reglementeaza invatamantul preuniversitar stabileste
acces in incinta gcolilor, limitand strict aceasta posibil
Dupéd cum prevede noua Lege a InvatdmAntului preuniy
gradinitelor daca au fost programati pentru o discutie

invatdmaént.

Conform prevederilor legale, accesul parintilor, tutorilor s

in incinta unitdtilor de Invatdmant, in concordantd cu pr

organizare §i functionare al unitatii, daca:

de invatamdant,

lucru al secretariatului;

conform Legii invatamantului preuniversitar.

(4) Accesul altor persoane este permis numai dupd obg

a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie ¢

desfasoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

depune o cerere/alt document la secretariatul unitc

participd la actiuni organizate de paringi, aprobate

dentitdtii acestora de catre personalul unitatii
cvazute de lege. Noua lege a educatiei care
clar conditiile in care périntii elevilor pot avea
tate.

versitar, pdrintii pot intra in incinta gcolilor si

cu un profesor sau cu directorul unitdtii de

au reprezentantilor legali ai elevilor este permis

ocedura de acces prevdzutd in regulamentul de

u un cadru didactic sau cu directorul unitatii

il

itii de invatamant, respectdnd programul de

de conducerea unitdtii de invatamant”,

inerea aprobdrii directorului, dupa

efectuarea procedurilor de identificare si inregistrare

unitatii.

| persoanelor de citre personalul

(5) Paza unitatii se realizeaza cu personal al scolii pe parcursul activitifilor scolare si extrascolare.

(6) Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau

al celor turbulente, precum si al celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea

publica.
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(7) Este interzisd intrarea persoanelor insotite de céini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive, pirotehnice, lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen
sau instigator, precum si stupefiante (droguri) sau bauturi alcoolice.

(8) Cadrele didactice de serviciu au obligatia sa supravegheze comporiarea vizitatorilor si si verifice
silile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lisate sau abandonate obiecte care prin conginutul lor pot
produce evenimente deosebite. |

(9) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter educativ, cultural, sportiv,
comemorativ etc. prevdzute a se organiza in incinta scolii, conducerea unititii, prin profesorul de
serviciu, va asigura intocmirea §i transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele
invitate si participe la manifestdri, in baza carora se va permite accesul dupd verificarea identitatii
persoanelor nominalizate.

(10) Programul de functionare al scolii (pe clase), cel de lucru cu publicul al secretariatului, cel de
consultatii cu parintii al invatatorilor/ dirigintilor si cel de audiente al directorilor, se stabileste anual de
directorul unitatii si se afiseaza.

(11) Deplasirile n grupuri mari ale elevilor, insotiti de cadrele didactice §i in activitatile cultural —
sportive, la care participd un numar mare de elevi, organizate in afara scolii, in alte orage sau zone
turistice, sunt aprobate de directorul scolii in urma referatului intocmit de cadrul didactic coordonator.
Referatul trebuic si cuprinda lista nominald a participantilor, cadrele didactice insotitoare, scopul
activitatii, mijlocul de transport, data §i ora plecarii / venirii.

(12) Cadrele didactice nu pot fi deranjate la clasd, in timpul desfasuririi orelor, de cétre pdrinfi sau alte
persoane carora li s-a permis accesul 1n scoald. Acestia vor astepta numai in locurile speciale amenajate
(nu pe culoarele scolii), momentul in care, in recreatie, cadrele didactice pot raspunde solicitarilor in
afara programului de consultafii afigat.

(13) In timpul desfagurdrii orelor de curs sau in timpul pauzelor, elevilor le este interzis sa péraseasca
incinta scolii. Plecarea din scoald a elevilor, in timpul programului, este permisd numai la solicitarea
scrisd a parintilor §i cu aprobarea/invétgtorilor/dirigintilot/ profesorului de serviciu. Incilcarea acestor
prevederi se considera abatere disciplinard si se sanctioneazd conform prevederilor prezentului
regulament.

(14) Reprezentantii presei au acces in incinta scolii numai cu acordul directorului sau in calitate de

invitati la activitatile organizate in unitate.
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CAPITOLUL II - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE PENTRU ELEVI

Art. 10. (1) Acest regulament reprezintd un cod de conduitd ce arc ca scop mentinerea ordinii si disciplinei
in gcoald, premisa a asigurdrii unui climat optim necesar desfasuririi unui proces educational de calitate.

(2) Scopul aplicarii acestui regulament este de a promova o conduiti si atitudini pozitive, bazate
pe respect reciproc intre tofi membrii comunitétii noastre s¢olare. In acest sens, elevilor li se vor dezvolta
autodisciplina, responsabilitatea, respectul fatd de sine si|mandria fati de scoald, creandu-se astfel un
mediu scolar placut in care si se predea si si se invete eficient.

Art. 11. Dobéndirea calititii de elev al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Rosiori, inseamni pentru orice copil sansa
integradrii Intr-o colectivitate §i conturarea unui profil intelectual si moral care sd confirme valoarea acestei
institutii de Invatamant.
Art. 12. (1) Calitatea de elev al scolii se dobéndeste, cu respectarea dispozitiilor Regulamentului de
Organizare si Funcfionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar, la cerere, dupd asumarea
responsabilitatii din partea elevilor si a parintilor acestora privind respectarea nemijlociti a prezentului
regulament,

(2) Cererea de inscriere reprezintd contractul educational Incheiat intre scoald —pirinti
(Anexa 3)
Art. 13. Drepturile elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Rosiori sunt urmatoarele:

(1) S4 cunoasca oferta educationala a scolii, s fie consiliati in vederea exprimirii optiunilor in
concordantd cu aptitudinile i interesele lor i s beneficieze de aceasta in functie de resursele materiale si
umane cxistente.

(2) Sa foloseasca baza materiala a gcolii in procesul [instructiv-educativ si in activitati
extracuriculare organizate la nivelul clasei sau al scolii i avizate de consiliul de administratie.

(3) Sa utilizeze manualele gcolare si cértile din biblioteca unitatii.

(4) Sd cunoasca aprecierea propriei pregatiri scolare (exprimatd in note/ calificative) in mod
ritmic.

(5) Sé participe la concursuri si olimpiade scolare in functie de aptitudinile, capacititile si
interesele proprii.

(6) Sa frecventeze, la cerere, orele de meditatii §i cercurile organizate in unitatea scolara.

(7) Sai solicite consultatii de specialitate psihologﬁlui in domeniul orientarii scolare , in directia
imbunatatirii tehnicilor de invitare eficientd, de dobindire a unei conduite pozitive si in scopul
Imbundtatirii relatiilor elev — elev, elev - profesor, copil - parinti.

(8) Sa-si exprime In mod deschis si civilizat, opiniile|in orice imprejurare, direct .
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(9) Si beneficieze de timpul regulamentar de odihnd i recreere dintre orele de curs, la sfarsit de
sdptiménd gi de vacantele gcolare.
(10) Si participe la organizarea si desfagurarea programelor educationale In care este
implicatd gcoala Tn colaborare cu organizatiile neguvernamentale.
(11) Si participe la manifestarile prilejuite de sarbatorirea scolii, la editarea revistei scolii, la
concursurile si la spectacolele proprii.
(12) Sé primeascd premii pentru rezultate deoscbite in activititi curriculare §i extracurriculare,
precum si pentru atitutine civica exemplari.
(13) Sa-i fie respectata demnitatea, personalitatea si dreptul la imagine.
Art. 14. Conduita de succes a elevilor reflectd respectarca urmitoarelor indemnuri:
(1) Fii respectuos fatd de personalul scolii, fati de colegii de scoald si fafa de vizitatorii gcolii!
(2) Vino la scoald cu toate lucrurile necesare pentru ziua respectiva!
(3) Fii intotdeauna punctual!
(4) Nu lipsi niciodata, nemotivat, de la ore!
(5) Respectd mediul scolar i toate bunurile pe care le ai la dispozitie!
(6) Efectucazd temele in perioada de timp cerutd!
(7) Respecti-{i parintii, dovedind mereu buna educatie pe care ai primit-o!
(8) Intrd ordonat in coald si in sélile de clasd!
(9) lesi civilizat din clasé si din §cdal€1!
(10) Poartd cu plicere insemnele scolii tale!
(11) Fii méandru cd esti elevul acestei scoli si contribuie permanent la cresterea prestigiului unitatii!
(12) Stimeazi-ti invatatorii si profesorii care te ajutd si-ti modelezi trasiturile de personalitate.
(13) Conservid-{i, prin tot ceea ce faci, copiliria si bucurd-te din plin de privilegiul acestei
scurte perioade din viatd, cand adulfii au grija de tine!
(14) Invatd cd democratia inscamna libertatea de a face ceea ce doresti cu condifia de a
respecta drepturile celuilalt i prevederile legale!
Art. 15. Indatoririle elevilor sunt:
(1) Sd cunoascd §i sd respecte REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al
Scolii Gimnaziale Nr. 1 Rosior1.
(2) Indiferent de locul unde se afla, clevii trebuie si aibd o comportare civilizatd, corectd,
dovedind prin aceasta ca stiu sd respecte §i sd onoreze scoala n care Tnvafa.
(3) Si aib# o tinutd decentd si curate. Prin notiunea de « tinutd decenta » se intelege:

FETE-Tinuta de fiecare zi: fustd sau pantalon de culoare inchisé gi tricou/ camasé ,
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BAIETI : Tinuta de fiecare zi: pantalon de|culoare inchisa si
tricou/ camasa
Tinuta de festivitate :
FETE —sarafan/fustd si bluza/ cimasi alba/ albastra,

BAIETI — pantalon de culoare inchisa, si cémaTé’l alba / albastra,
a) Pentru prima abatere , mustrare verbala, fird sciderea notei la purtare;
b)Pentru a doua abatere, mustrare scrisd si instiintarea in scris a parintilor/sustinitorilor legali, fara
scdderea notei la purtare;
¢)De la a treia abatere, scidderea notei la purtare cu cite un punct.
4) Sd nu utilizeze telefoanele mobile sau Ole alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfasoard in
afara unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizérfi acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzclor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitdtii de
Invdtdmant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de ¢lasd, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitdtii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectucze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invitimant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau ciitre elevi, dupri caz, conform regulamentului intern al unititii
de inva{dmant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasci;
(5) Sa frecventeze cu regularitate orele de curs i s3 participe la activititile existente in programul
unitatii. Elevului care are probleme cu frecventa la cursuri i se scade nota la purtare cu cite un
punct, pentru fiecare 10 absente nemotivate sau la 10% absente nemotivate la o disciplina. (Ex. la
ed. fizicd 30 ore/semestru — pentru fiecare 3 absente nemotivate la ed. fizicd i se scade un punct
la purtare).Parintii pot formula cereri de invoire numai in cazuri bine justificate. Aceste cereri vor
fi analizate si aprobate, de profesorul diriginte pentru invoiri de o zi sau pentru absente pe
perioade mai mari, de citre directorul scolii.
(6) Si acorde atenfie tinutei, sd poarte imbricamintea curati si calcati. Biietii si aibd
tunsoarea scurtd si sa nu poarte cercei si pierce-ur], fetele s nu se machieze, si nu aibd unghiile

lungi si date cu oja.
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(7) Si respecte cerinele educationale ale cadrelor didactice si si contribuie activ la realizarea
programului de instruire §i educare.
(8) Sa aibi griji de scoald pistrand curdfenia in salile de clasd, pe coridoare, in grupurile
sanitare, in curtea si imprejurimile scolil.
(9) Si nu distruga bunuri care apartin bazei materiale a scolii sau altor persoane (colegi,
profesori etc).
(10) Si foloseascd permanent, cu grija si responsabilitate manualele scolare si cartile
imprumutate de la biblioteca si sa le restituie in termen si in buna stare.
(11) La intrarea cadrelor didactice in sala de clasi, elevii vor saluta cu tot respectul cuvenit
unei persoane pregitite de societate si abilitate sa exercite activititi de instruire si educatie.
(12) Si poarte si sd prezinte cametul de elev, ori de cite ori li se solicitd acesta.
(13) S4 intre In gcoald cu 10 minute fnaintea inceperii cursurilor.
(14) In pauze elevii ics obligatoriu in curte, fard a alerga pe coridoare si pe scari. Dacd vremea este
nefavorabili, elevii stau pe coridoare , sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu.
(15) In clasa elevii se dezechipeaza, fsi ocupd locul in bancd, isi pregatesc cele necesare pentru
lectie si asteaptd In liniste venirea profesorului.
(16) Si ia gustarea numai in timpul programului de masa, iar hartiile si resturilor de méncare se
arunca in containerele din incinta scolii.
(17) Elevii nu au voic sa aduci in scoald si sd foloseasca spray-uri lacrimogene-paralizante,
materiale pirotehnice sau de altd naturd care ar putea pune in pericol integritatea fizicd a celor din
jur. In cazul nerespectarii acestor prevederi vor fi sanctionaii cu scaderca notei la purtare sau
mutarea in altd unitate scolara.
(18) Se interzice introducerea n scoald a materialelor vizuale, auditive, care atenteazd la bunele
moravuri, precum si a cértilor de joc.

(19) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenii la orele de educatie fizicd in
echipament corespunzator.
(20) Stricdciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte, vor fi sanctionate, iar
reparatiile sau contravaloarea acestora va fi suportatd de parintii celor vinovati in cel mai scurt
timp. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala este colectivi (a claset );
(21) Se interzice pirasirea incintei scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor .
(22)S4 nu sustraga si si-gi Insuseasca bani sau alte obiecte care nu le apartin.

Art. 16. Sanctiunile aplicate elevilor pentru abaterile de la normele de conduitd sunt cele prevazute de

Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar.

10
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a)
b)
c)
d)
€)
f)

observatie individuald/mustrare scrisi;
retragerca temporara sau pe durata intregului 4
mutarea disciplinara la o clasa paraleli din ace
suspendarea elevului pe o durati limitati dg
preavizul de exmatriculare;
exmatricularea cu drept de refnscriere in anul §
conform legii;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul s

conform legii;
h) exmatricularea fird drept de reinscriere pentru
la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scola

nejustificate din numdrul de ore pe an scolar la

fi scazutd media anuali la purtare cu cite un pu

Cu exceplia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunil

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

n scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

eagl unitate de invatimant;

e timp, conform legii;

colar urmdtor in aceeasi unitate de invitimant,

colar urmitor in altd unitate de invatdmant,

elevii din invataméntul postliceal.

r din totalul orelor de studiu sau la 20% absente
o disciplind de studiu/modul de specialitate, va
net.

¢ aplicate elevilor sunt comunicate, in scris,

Art, 17. Aplicarea oricdrei sanctiuni este precedati de parcurgerea urmatoarelor

ctape ;

a) discutarea faptei cu elevul in cauzi;

b) analiza faptei in prezenta colectivului sau a

normelor de conduita;

¢) ingtiintarea parintilor;

d) solicitarea unei consilieri din partea psihologului,

Art. 18. (1) Elevii din Invitdmantul preuniversitar particul

invatamant de stat.

(2) Elevii din invatimantul preuniversitar de stat

noastra scolara, cu acordul unitifii primitoare in

stabilite de propriul regulament de organizare si fun

(3 ) Transferul copiilor i elevilor se face cu aproh

de Invdfimént la care se soliciti transferul si

administratie al unitétii de Inviitimant de la care se t

(4) Elevii se pot transfera de la o clasi la alta, in a

la o unitate de Invitdmant la alta, in limita efectivel
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5) in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de elevi la clasd, inspectoratul scolar poate aproba depagirea efectivului maxim, in
scopul efectudrii transferulut..
(6)  Pentru copiil cu cerinfe educationale speciale, in functie de evolutia acestora, s¢ pot
face propuneri de reorientare spre invitimantul special/special integrat.

Art. 19. (1) Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Nr.1 Rosiori inceteazd in urmitoarele situatii:
a) prin neparticiparea la activititile scolare;
b) la absolvirea studiilor;

¢) inurma transferului la o alta unitate de invatdmant (forma de 7i sau fard frecventd).

CAPITOLUL 11 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAREPENTRU PARINTI

Art. 20. Conduita si obligatiile parinilor in relatia cu scoala:

(1) Sunt loiali fata de politica scolii si promoveaza imaginea institutiei in care invatd copilul lor in
relatia cu comunitatea locala.

(2) Se organizeaza potrivit Legii in comitetele de parin{i pe clase §i n Consiliul reprezentativ pe
scoald.

(3) Sunt interesati de evolutia propriilor copii, de dezvoltarea personalitatii acestora.

(4) Isi armonizeaza valorile personale cu axa valoricd a scolii, cdutdnd repere i metode comune in
cducarea copiilor.

(5) Valorizeazd si sprijind (cu prezenta ) activititile extracurriculare ale scolii.

(6) Intrd in institutia scolard pentru rezolvarea tuturor problemelor ce {in de persoana propriului
copil.

(7) Asigurd o tfinutd vestimentard, supravegheaza conduita corespunzitoare statutului de elev, la
propriul copil §1 este raspunzitor pentru faptele copilului.

(8) Respectd programul sedintelor cu parintii, a orei la dispozitia parintilor si a consultatiilor
stabilite de citre cadrele didactice.

(9) Solicitd intrevederi cu proprii copil sau cu personalul scolii numai in pauze, prin intermediul
profesorului de serviciu .

(10)  Prezintd in termen de maximum sapte zile, la secretariatul scolii, scutirea medicald insotita
de cererea de motivare a absentelor, sau cererea de motivare a absentelor elevului pentru
cazuri deosebite, altele decat smbolnaviri.Solicitd transferarea, in scris numai la sfarsitul anului
scolar, sau, in cazuri intemeiate, in vacanta intersemestriala.

(11)  Propune unitailor de invitimant discipline §i domenii care si se studieze prin
curriculumul la decizia scolii. '

(12) fnsotesc elevii doar péna la intrarea in gcoala.
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CAPITOLUL IV - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE PENTRU CADRELE
DIDACTICE

Art. 21. Principalele reguli, si indatoriri pe care trebuie s3 le respecte personalul didactic al scolii sunt
prevazute si se regdsesc in Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011 , cu modificirile si completarile
ulterioare, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatdmant Preuniversitar (Ordinul
M.E. 5726/06.08.2025 ) si in urmitorul Cod de conduits a cadrelor didactice:

(a) CONDUITA DIDACTICA
(1) Analizeazi planul de invitimant $i programa gcolari.

(2) Alege manualul de predare si materialele auxjliare, aprobate de ME, de care are nevoie in
activitatea de predare — invitare-evaluare.
(3) Intocmeste planificarile calendaristice, la incepptul fiecdrui semestru.

(4) Asigurd intocmirea documentelor cerute de managerii scolii (rapoartele pe intervale de
Invatare i anuale, precum si fisa de autoevaluare) si a mapelor de dezvoltare profesionala si

personala.

(5) Reactualizeazd baza materiald de care dispune “ﬁn conformitate cu realitatea didactici.

(6) Elaboreazi proiecte didactice / schife de proiedte stabilind: obicctivele operationale

in termeni de performante masurabile), continutul activitatii de invitare, strategiile
didactice,

(7) Adapteaza informatia, avand grija si fie corecty din punct de vedere stiintific, la nivelul

de pregiétire al elevilor si la particularitatile de varsta ale acestora,

(8) Organizeaza si deruleaza procesul de predare-inyétare punind accentul atit pe transmitere de
cunostinte cit si pe formarea si dezvoltarea deprinderilor elevilor.

(9) Proiecteaza, deruleaza, indruma, supravegheaza|si controleazd activitatea de aplicare practici
a structurilor cognitive insusite.
(10) Educd si dezvoltd un stil de viatdi si de munci sinitos al elevilor tindnd seama de
valorificarea potentialului de care acestia dispun.
(11) Elaboreazi si administreazd instrumentele de evaluare apreciind cantitativ si calitatiy
rezultatele elevilor.

(12) Estimeaza posibilititile de invitare ale elevilor Valorificind rezultatele evaludrii.

(13) Noteaza elevii pe baza unor evaluiri repetate pentru a asigura obiectivitatea evaluérii .

(14) Realizeazd notarea sistematic §i ritmic, comunicind notele elevilor i consemnandu-le in

carnetele de note.
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(15) Participd la examene, probe de evaluare, concursuri, olimpiade scolare, sesiuni de
comuniciri si referate stiinfifice pentru elevi, simpozioane, intreceri.
(16) Participa la activititi extrascolare, expozitii, manifestari cultural - artistice §i sportive
cu elevii sau cu produsele activitafii acestora.
(17) Asigurd pregitirea elevilor pentru performanta sau remediere a rezultatelor slabe la
invatatura.
(18) Analizeaza resursele de care scoala dispune si nevoile de educatie/instructie ale elevilor,
propunand si dezvoltand noi domenii de curriculum optional (CD$) stimulandu-gi astfel
potentialul creativ.
(b) CONDUITA PSTHOPEDAGOGICA
(1) Detine cunostinie de psihologic generala, de psihologia copilului si de psihologia varstelor.
(2) Identificd, in urma observatiei sistematice a comportamentului clevilor, stilurile de
invitare ale acestora tncercand valorificarea lor in activitatea didactica.
(3) Respecta ritmul de invatare al elevilor si particularitaile lor individuale raportdndu-se la
acestea pe parcursul demersului didactic.
(4) Este flexibil in construirea demersului didactic permitand elevilor dezvoltarca potentialului lor
creativ.
(c¢) CONDUITA DE COMUNICARE
(1) Identifica si alege modalititile optime de comunicare in relatie cu elevii §i parin{ii
acestora in functie de situatiile concrete.
(2) Folosegte un limbaj adecvat, avand in vedere realizarea scopului educational propus.
Utilizeaza feed-back-ul in comunicare ca si elemente metalingvistice si paralingvistice pentru
cresterea calitdtii comunicarii si optimizarea efectelor acesteia (fluenta, ritmul limbajului).
(3) Comunica optim cu colegii de catedrd si din scoald, identificAnd si valorificind posibilitatile
de colaborare si realizand schimburi de experientd didactici (vizdnd aspecte metodice,
pedagogice i managetiale).
(d) CONDUITA DE DEZVOLTARE A SOCIALIZARII
(1) Mediaza procesul de interiorizare de catre elevi a sistemului de valori al societafii.
(2) Asigura cunoagterea, Intelegerea, respectarea si interiorizarea de catre elevi a regulilor scolare
si sociale de comportament.
(3) Promoveaza un comportament social dezirabil al elevilor, prin motivarea si corectarea

acestora, aplicAnd recompense si sanctiuni prin prisma regulilor existente in scoald si in

familie.
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(¢) CONDUITA DE RELATIONARE CU PARINTII
(1) Analizeaza opfiunile pirintilor privitoare la educatia copiilor lor si selecteazi in
consecintd o strategie educativi adecvati elevilor.

(2) Implica cu tact familiile elevilor in demersul formativ-educativ coerent, avind ca
scop dezvoltarea personalitatii active si creative a elevilor.

(3) Informeaza periodic familia asupra obiectivelor intenfionate, a celor atinse (progresul
copiilor) si a problemelor apirute.
(4) Solicitd informatii din viata familiei care si vina in sprijinul demersului didactic si al formarii
elevului (respectdnd interesul superior al acestuia),
(5) Respecta graficul planificarii orei saptiménale|la dispozitia parintilor,
(f) CONDUITA DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
(1) Identifica nevoile proprii de dezvoltare profesionald si personald si le armonizeazi pe
madsura, pentru a asigura o calitate crescuti a edﬁc atiei oferite elevilor.
(2) Manifesta interes pentru nou si consecventd in procesul de formare/dezvoltare a deprinderilor
proprii si de autoinstruire continud (fiind la curent cu rezultatele cercetirii pedagogice si de
specialitate $i urmand cursuri de perfectionare). Cadrele didactice trebuie si urmeze minim un
curs de perfectionare pe an, indiferent de gradul didactic avut.
3 Participd la simpozioane si [a seminarii profesionale cu lucriri de specialitate.
(4) Publici articole despre educatie sau de specialitate in presi sau reviste educationale.
(5) Participd la intélnirile metodice la nivel de municipiu, la nivelul gcolii, la sedintele de
catedra, la consiliile profesorale.
(2) CONDUITA DEONTOLOGICA
1) Este loial fatd de politica scolii si promoveazi imaginea scolii in care activeazi si relatiile
cu alte institutii si organizatii, ori reprezentati ai comunititii.
(2) Isi educid §i manifestd empatie si simpatie fatd de beneficiarii procesului educational (elevi
§1 périntii acestora)
3) Este entuziast, corect si prietenos cu elevii|(nu eticheteazi elevii in functie de aspecte ca:
inteligentd, provenienta familiala etc.
“) Este punctual (vine cu 15 minute inainte de inceperea orei de curs si asigurd serviciul pe
scoald conform graficului stabilit).
(5) La sfarsitul orei iese ultimul din sala de clasa.
(6) Semneazd zilnic condica de prezentd si |procesele verbale ale consiliului profesoral,
consiliul de administratie, comisie metodica, ete.

(7) Oferd exemplul personal in dezvoltarca morala si profesionald, dar si ca tinutd vestimentara.
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(8) Prezinti echilibru emotional in activitatea de modelare a tinerei generaii.
(9) Respecti elevii si timpul liber de care acestia dispun (pauzele dintre orele de curs).
(10) ncurajeazd elevii, chiar si atunci cind gregesc castignd astfel respectul increderea §i
pretuirea .
(11) Respecta prevederile Regulamentului UE Nr. 679/2016 privind protectia
drepturilor si libertitile fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la
viata intima, familiala si privatd, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
(12) Nu fumeaza in incinta scolii.
(13) Nu utilizezeaza telefonul mobil in timpul orelor de curs.
(14) Anuntd din timp cdnd nu se poate achita de sarcinile primite prin fisa postului (cand
este bolnav sau nu poate fi prezent din motive personale) sau igi géseste inlocuitor.
(15)  Priveste si trateaza elevul ca pe un partener in educaie, nu ca pe un subordonat, avand ca
principiu "sa dai pentru a primi!".
Art. 22 OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU PE SCOALA
(1) Serviciul pe scoald va fi asigurat, zilnic .Sunt prezen{i in scoala la ora 6°% Serviciul pe
scoali se termind la ora 13.00.
(2) Raspund de securitatea elevilor pe timpul pauzelor.
(3) Dupil ce se suné de iesire in pauza, prof./inv. vor conduce elevii pana la iesirea de pe hol.
(4)Asigurid suplinirea cadrele didactice care lipsesc.
) Raspund de toatd activitatea din scoala in lipsa directorilor.
(6) Aduce la cunostinta directiunii abaterile de orice fel savarsite in timpul serviciului;
(7) Verificad daci toti elevii au jesit din scoald dupa ultima ord de curs.
(8) Supravegheazd elevii pe coridoare atunci caind timpul nu este favorabil, pentru a evita
stricaciunile de orice fel.
(9) Interzic patrunderea in scoala a persoanelor straine fard a fi legitimate si inregistrate.
(10) La sfarsitul programului, consemneaza in registru observatiile referitoare la modul in care
s-a desfisurat serviciul pe scoald in ziua respectivd. Cadrele didactice de serviciu raspund de
securitatea cataloagelor si verificd dacd la sfarsitul orelor de curs sunt la locul lor;
(11) Nu existd exceptii in ceea ce priveste serviciului in curte . Toate cadrele didactice vor

efectua, prin rotatie, serviciul in fiecare sector.
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CAPITOLUL V- REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAREPENTRU PERSONALUL
AUXILIAR SECRETARIAT
Art. 23. (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitdtii de invatdmant.
(2)  Secretariatul functioneazd pentru elevi, parinti, personalul unitagii de invatdmant si pentru
alte persoane interesate, dupd cum urmeaz :
Vineri: 8-14
Luni, Marti, Miercuri, Joi: 12-14
Luni, Vineri: 17-18.
(3) Secretariatul asigura permanenta pe Intreaga perioada de desfasurare a orelor .
(4) Secretarul completeazi fisele matricole, catgloagele de corigentd si se ocupd de arhivarea
tuturor documentelor scolare.
(5) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.
(6)  Detinerea si folosirea stampilei se fac in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul Ministrului Educatiei.
(7) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidentd scolard in invatdmantul preuniversitar?, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei .
(8)  Evidena, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupd expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul M.E., se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie

1996.

Art. 24 Atributiile si obligatiile secretarului
(1) Este responsabil cu evidenta personalului didactic si auxiliar:.

(2) Opereazd imediat §i cu exactitate in contractele de munci, toate modificirile privind salarizarea:
gradele, treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de completare a acestor
documente, pe baza deciziilor emise de directorul unitatii scolare.
(3) Intocmeste documente de personal (adeverintd, |copii etc.), pentru angajatii unititii scolare,
la solicitarea scrisd a acestora aprobatd de director si in termenul stabilit odati cu aprobarea,
raspunde de exactitatea datelor Inscrise in aceste documente;
(4) Intocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar sau alte foruri ierarhice superioare
de resort.
(5) Inscrie in fisele de incadrare anuale ale unitafii scolare, cu personal didactic, datele privind

vechimea, salariul, gradele didactice, statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor).
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(6) Pastreaza securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor completate sau

necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate.

(7) Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (legi, decrete,

hotirari, ordine, regulamente, instructiuni).

(8) Intocmeste contractele de munca .

(9) Intocmeste statele de functii.

(10) Redacteaza corespondenta scolii.

(11) Participd permanent la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar.

(12) Utilizeaza produsele software din dotarea unititii, intocmind diverse situafii necesare

procesului instructiv-educativ si activititilor de secretariat.

(13) Se preocupd de permanenta perfectionare si imbundtdfire a pregitirii profesionale in

vederea aplicdrii corecte si complete a reformel Invatamantului.

(14) Completeaza actele de studii ale absolventilor.

(15) Completeaza acte de studii (foi matricole, duplicate, certificate) in baza cererilor

solicitantilor, Se ocupa de completarea registrelor matricole §i a cataloagelor de la examenele de

absolvire care atestd dreptul de eliberare a acestor documente.

(16) [ntocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar sau alte foruri ierarhice superioare
de resort.

(17) Completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la

sfarsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul verbal al Consiliului profesoral.

(18) Intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare.

CAPITOLUL VI - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAREPENTRU ANGAJATII
UNITATII SCOLARE

Art. 28. Prezentul capitol a regulamentului intern este intocmit in temeiul art. 241 - 246 din Legea nr.
53/2003- Codul muncii si cuprinde in principal:

a) regulile privind protectia, igiena §i securitatea in munci, in cadrul societd(ii;

b) regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de

incalcare a demnitaii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului §i ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) regulile concrete privind disciplina muncii in societate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
18
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h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale|sau contractuale specifice;
i) criteriile i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.
Art. 29, (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE se aplica tuturor salariatilor
unitafii gcolare indiferent daci relatiile lor de munci sunt|stabilite prin contracte individuale de munca pe
duratd nedeterminatd, contracte individuale de munca pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru

Intreaga duratd a timpului de munci sau cu timp partial de munci, contracte de munci temporara.

(2) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte unititi
care se afld in delegatie sau sunt detagati in cadrul unitatii scolare.

(3) Salariaii Scolii Gimnaziale Nr.1 Rosiori au obligatia sd pastreze secretul profesional.
Salariatii nu au dreptul de a folosi sau dezvilui nici in timpul activitatii, nici dupi incetarea

acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar diuna intereselor ori prestigiului scolii.

Art. 30. Atributiile si sarcinile de serviciu pentru toate lopurile de munca, functiile si activitatile
sunt cele prevazute in figele de post.
Art. 31. Controalele medicale periodice sunt obligatorii| pentru salariati, in conditiile legii. Costul
controlului medical este suportat de angajator, Salariaii au obligatia de a respecta toate indicatiile date
de medicul de la medicina muncii.
Art. 32. (1) Relatiile de muncid din cadrul unitdtii scolare se desfisoard potrivit principiului
egalitdtii de tratament fafii de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiali,
apartenenta ori activitate sindicala este interzisi,
(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferingd, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca ofect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitiri

drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art. 33. Orice salariat beneficiazd de conditii de lucru adecvate activititii pe care o desfisoars, de
protectie sociald, de securitate si sindtate in muncd, precum si de respectarea demnititii si a congtiintei
sale, fard nici o discriminare.
Art, 34, (1) Hérfuirea sexuald a unei persoane de citre g alti persoana la locul de munci este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa

(2) Hartuirea sexuald reprezinti orice formi de comportament nedorit, constdnd In contact fizic,

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente] materiale vizuale ofensatoare, Invitatii
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compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduitd cu conotatii sexuale, care

afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la Jocul de munca.

Art. 35. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a regulamentului intern, precum
si a drepturilor §i intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea sl mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitafii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hirtuire sexuald, In completarea

celor prevazute de lege.

Art. 36. Relatiile de muncé in cadrul unitatii scolare se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care
salariatii au indatorirea sa se informeze §i sd se consulte reciproc, in conditiile legii s1 ale contractului
colectiv de munci. In cazul in care un salariat se considera discriminat sau hértuit, el are dreptul sa sesizeze
de indatd conducerea unititii scolare despre acest aspect. in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvatd la
nivelul unitdti prin mediere, persoana angajati arc dreptul sd introduca plangere citre instanfa
judecatoreasca competent.

Art. 37. Salariatii vor semna cd au luat cunostintd de prevederile “Regulamentului Intern” al Scolii

Gimnaziale Nr.1 Rosiori.

Art. 38. Fisa postului. Angajatii vor primi i semna la incheierea contractului individual de munca fisa
postului. Aceasta stabileste In mod concret responsabilititile ce 3 revin fiecirui angajat in functie de postul
pe care-l ocupd in unitate.

Art. 39. Date cu caracter personal/Dosarul angajatului . Recunoscand diferitele cerinte juridice asociate
cu primirea si folosirea informatiilor personale pe care Scoala Gimnaziala Nr.1 Rosiori le detine sau le are
in custodie, privitoare la angajafi, fosti angajati, politica unitatii scolare este de a proteja aceste informatii
pe care le degine respectand legislatia in vigoare. in ceea ce priveste dosarul angajatului, unitatea scolara
aplici urmatoarele principii: - Datele personale trebuie colectate, procesate, stocalc si transferate cu
precautia de rigoare, asigurnd confidentialitatea informatiilor. Angajatii vor avea acces la dosarul lor
pumai in prezenta secretarului unitétii, acestia putind sa schimbe sau sd adauge informatiile necesare
completérii dosarului personal. |

Art.40. Schimbarea datelor personale. Orice schimbare de date (adresa, nume, modificare conturi
bancare salariale sau pentru cheltuieli) trebuie notificatd in scris secretariatulul unititii scolare, in termen

de maximum 15 zile calendaristice, de la data producerii ei.

Art.41. Politica usilor deschise. Toatd echipa unit(ii scolare adopta politica ugilor deschise”, care permite

fiecirui angajat sd-si spund preocupdrile, plangerile sau problemele intr-o maniera deschisa fard a-i fi frica
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de repercursiuni. Unitatea scolara incurajeaza angajatii In a discuta problemele cu directorul unitatii scolare.

Nimeni nu va fi pedepsit ca si-a exprimat opinia intr-un mod deschis si onest.

Art. 42, Incetarea contractului individual de muncd . Raporturile de muncd pot inceta, In urmatoarele

situatii: - de drept, - prin acordul partilor, la data convenitid de acestea, din inifiativa uneia dintre parii,
conform legii. Dreptul la preaviz - Concedierea - In cazuriile in care unitatea este obligatd, potivit legii, si
acorde un preaviz la desfacerea contractului de munca, durata preavizului va fi de 20 zile lucratoare. -
Demisia— 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functi] de executie, respectiv 45 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupa functii de conducere. La Incetarea contractului de munci salariatul are obligatia
de a restitui toate bunurile care i-au fost incredintate spre folosin{a, In baza relatiilor de munci ce au existat.
Art. 43. Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse n Legea nr.

1/2011, art. 262 alin (1), iar pentru personalul didactic auxiliar potrivit normelor stabilite prin Titlul III,

capitolul I din Codul Muncii.

Art. 44. (1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 or
doud zile de repaus ;
(2) Orele de Incepere si orele de terminare a progr
a) Pentru activitatea didacticd cu elevii, programu
07.00-13.00, conform orarului didactic cu orele
12.00;
b) pentru personalul didactic auxiliar programul
luni pana vineri inclusiv;
(3) Personalul didactic auxiliar are dreptul la o pz

programul de lucru.

Art. 45. Orele suplimentare . Fiecare salariat trebuie sa-gi r
de lucru. Orele suplimentare peste programul de lucru
consimfamantul salariatului sau la solicitarea angajatului cu
fi efectuate in cazurile si conditiile prevazute de legislati

Timpul suplimentar lucrat va fi notificat intr-un document i

e pe zi, 40 ore pe sdptdmand, timp de 5 zile, cu

ymulul normal de lucru se fixeazj astfel;
1l personalului implicat se desfdsoard intre orele

din trunchiul comun in intervalul orar 07.00-

se desfisoari intre orele 8.00-16.00, de

za de masid de 15 minute, care este inclusid In

ezolve sarcinile de serviciu in programul normal
se efectueazd la solicitarea angajatorului cu
aprobarea angajatorului. Orele suplimentare pot
a 1n vigoare, compensindu-se prin ore libere .

ntern, semnat de directorului unitatii.

Art. 46. Intarzieri/Absente/Invoiri Nu este permisi intirzierea la serviciu sau plecarea Tnaintea termindrii

programului. Este consideratd intdrziere orice sosire dup
motiv, angajatul trebuie sd-si informeze seful imediat desp
lucru prin orice mijloace. In cazurile in care intarzierile sa
sau a unor motive independente de vointa angajatului (boal

in urmatoarele doua zile lucritoare pe directorul unitafii.
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personal de la locul de munca, un numir de ore sau chiar o zi intreagd, pe baza cererii aprobate de
directorul unitatii.
Art. 47. Concediul de odihnd. Dreptul la concediul anual platit este garantat tuturor salariatilor Scolil
Gimnaziale Nr.1 Rogiori.
Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de fortd majord sau pentru interese urgenie ce
impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) din Codul Muncii. Inainte de
plecarea salariatului in concediul de odihna trebuie solicitatd efectuarea acestuia printr-o cerere tip care va
fi semnatd de citre directorul unitifii. Indemnizatia aferentd zilelor de concediu de odihna se pliteste
conform legislatici In vigoare.
Art.48. Concediul platit pentru sdrbatori legale si religioase Zilele de sirbatoare legald in care nu se
lucreaza sunt: - 5 Octombrie-1 si 2 Januarie- 24 lanuarie - Prima, a doua §1 a treia zi de Paste - | Mai—5 si
9 Tunie — 15 August, Adormirea Maicii Domnului - 30 noiembric - Sfantul Apostol Andrei cel Intai
chemat, Ocrotitorul Roméniei - 1 Decembrie -
Prima si a doua zi de Criciun (25 si 26 Decembrie) - 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sirbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru

persoanele aparfinand acestora.

Art. 49. Concedii medicale. Salariatul, personal sau printr-o altéd persoand, trebuie s informeze imediat
angajatorul cand se afld in concediul medical. Este obligatorie prezentarea certificatului medical
secretariatului unitatii imediat ce a fost eliberat. Calculul i plata concediului medical se fac cel mai tirziu
o dati cu lichidarea drepturilor salariale pe luna respectiva. Calculul si plata indemnizatiilor de asigurari
sociale se fac pe baza certificatului emis in condifiile legii.

Art. 50. Concediul de maternitate. Conditiile de acordare i plata concediilor de matermtate si a
concediului de crestere si ingrijire copil sunt cele prevdzute de legislatia in vigoare.

Art. 51. Alte concedii. Concedii fira platd. Pentru rezolvarea unor situaii personale care necesitd mai mult
de citeva ore intr-o zi, conducerea unitifii poate acorda concedii fard platd salariatilor, la cererea acestora,
scrisd §i inregistratd la unitate. Fiecare va fi analizatd de directorul unititii. Unitatea igi rezerva dreptul de a
refuza cererea de concediu fird platd, dacd aceasta contravine necesititlor operationale si va afecta
desfasurarea normala a

activitatii. Concedii pentru formare profesionald- salariatii au dreptul sd beneficieze la cerere, de concedil
pentru formare profesionald. Acestea se pot acorda cu sau fird plati, In conditiile legale stabilite.
Concediile fard plati se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care acesta o
urmeazi din initiativa sa. Unitatea poate respinge cererea de concediu, daci absenta salariatului ar

prejudicia buna desfdsurare a activitatii. Cererea de concediu trebuie inaintatd directorului unitétii cu cel
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pufin o lund Tnaintea efectudrii concediului si trebuie sd precizeze data de incepere a cursului, domeniul,
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare [profesionala.

Art. 52. Unitatea se obligi si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si a sanititii elevilor sia

angajatilor sdi, promovind un mediu de lucru sigur si sdn3tos. Pentru aceasta, inca de la angajare, unitatea
pune la dispozitie noilor angajati, cursuri de securitatea $1 sandtatea muncii, cu o persoand specializati si
autorizata.
Angajatii sunt obligati sa participe la seminariile de sinitatea si securitatea muncii organizate. Acestia
trebuie sd respecte intocmai normele, normativele $i sandtatea muncii. Unitatea asigurd pe cheltuiala sa,
dotarea materiald §i instruirea angajatilor, la interval de timp corespunzitoare, privind prevenirea si
stingerea incendiilor. In cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitafii i sinatitii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea n aplicare a organizdrii protectiei muncii
s1 mijloacelor necesare acesteia.
Este responsabilitatea angajatului si participe la instructajele si simulirile de prevenire si stingere a

incendiilor, organizate de unitate, si cunoasci iegirile de in¢endiu, sd se asigure cd acestea sunt deschise pe

parcursul orelor de program. Salariatii au obligatia de a respecta programul de munci stabilit de an gajator
precum si de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii unitdfii cu SSM, P.S.I. s.a. In
caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se efectueazi conform Planului de
Evacuare stabilit,
Art. 53. In vederea asigurarii igienei §i securitdtii in munci §i pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisi orice acfiune de naturd|sd aducd vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei, cu deosebire:
a) fumatul, conform prevederilor legii;
b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice droguri etc. in incinta unitatii sau la punctele
de lucru;
¢) intrarea sau riméanerea in localurile unitéfii, In afara orarului de lucru, fird acordul conducerti;
d) iesirea din localul unititii sau plecarea de la punetele de lucru, in cadrul programului de munci,
fara aprobarea conducerii;
e) executarea, In cadrul unitafii, de lucrri de interes personal sau fard vreo legdturd cu atributiile
de serviciu;
f) comiterea sau incitarea la sivérgirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;
g) sustragerea de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecentd ori necorespunzitoare cerintelor:
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i) lasarea fard supraveghere ori neasigurarea a aparaturii, instalagiilor, tehnicii de calcul ete. in starc
de functionare, dupa incheierea pro gramulut de Jucru;
j) initierea sau promovarea unor actiuni de harfuire sexuald,
k) alte fapte sau actiuni de naturd sd aduca vreo tulburare ordinii interioare i disciplinei.

CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 54. (1) Scopurile evaludrii sunt: - introducerea unui climat de performanta din partea tuturor salariatilor
unitatii, pe baza criteriilor de calitate /performantd stabilite de unitate: - indrumarea salariatilor in depistarea
propriilor puncte slabe, pe care si le imbunatiteascd, ceea ce va conduce la imbunétitirea activitagil unitatii;
- obtinerea experientei de catre evaluatori, discutarea discrepanelor intre evaluiri §i in urma derularii
intregii proceduri, se vor face propuneri de imbunitiire a activitatii de evaluare.
(2) Evaluarea personalului didactic §i didactic auxiliar se face la sfargitul anului scolar (29-31
august) conform OMECTS nr. 6143/2011, modificat si completat prin OMEN nr.
3597/18.06.2014.
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 55. (1) Salariaii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai n
legiturd cu problemele proprii aparute la locul de munci si in activitatea desfasurata.
(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le
adreseazi conducerii unitatii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.
Art. 56. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului unitatii §i vor fi
inregistrate la secretariat.
(2) Conducatorul unitaii are obligatia sd comunice salariatului rdspunsul siu in termen de 30 de
sile de la data primirii cereril sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabild sau
nefavorabila.
3) fn situatia in care aspectele sesizate prin petifia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntiti, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Art. 57. (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

2) in situatia in care un salariat adreseazd in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmAnd si primeasca un singur raspuns.

(3) Daci, dupa trimiterea raspunsului, se primeste 0 noud petitie cu acelasi continut sau care

priveste aceeasi problemad, aceasta s¢ claseazi 1a numarul initial, facandu-se mentiune cd s-a raspuns.
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CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 58. (1) Prezentul regulament intern se aplici incepand|cu data de 09.09.2024.

(2) In cazul eventualelor modificiri ale legislatiei incidente intervenite pe parcursul anului
scolar, prezentul regulament va fi interpretat in mod corespunzitor, pand la modificarea
si/sau completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupi discutare in Consiliul Profesoral
si aprobare in Consiliul de Administratic.
(3) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE se va posta pe site-ul scolii §i va
fi afisat la avizierul acesteia.
(4) Concomitent cu afigarea, cite un exemplar din prezentul regulament intern va fi transmis
diriginfilor/ invatitorilor pentru a fi prelucrat, la ihceputul anului scolar sau ori de cate ori este
nevoie, cu elevii §i parin{ii care vor confirma |prin semnituri de luare la cunostina. De
asemenea cate un exemplar va fi inménat pentru a fi prelucrat, in aceleasi conditii, cu personalul
didactic auxiliar .
(5) Tabelele cu semnéturile tuturor salariailor, elevilor si parintilor privind luarea la cunostintd
a confinutului regulamentului intern se vor depune la conducerea scolii si vor fi afigate pe site-
ul acesteia.
(6) Nesemnarea de luare la cunostintd de citre [persoanele previzute la alin. (4), din motive
neimputabile geolii, nu le exonereazd pe acestea de obligatia de a respecta regulamentul si nici de
raspundere in cazul incédlcarii prevederilor lui.
Art. 59. Prezentul regulament are caracter obligatoriu,| incdlcarea acestuia atrigdnd sanctionarea in
conformitate cu normele legale in vigoare. Prezentul regulament se completeazi cu noile dispozitii legale in

materie.
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ANEXA 1

ORGANIGRAMA SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 ROSIORI
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ANEXA 2
Lista comisiilor de lucru care functioneaza in anul scolar 2024-2025 la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1
Rosiori.
grt Denumirea comisiel Functia Nume si prénume
It.|
LT Comisia “Consiliere, orientare| Responsabil Cagcaval luliana

si activitati extrascolare”,

Membri

Platon Diana-Maria — diriginte clasa a V-a
A

Botezatu Emilia — diriginte clasa a V-a B
Busuioc Ramona — diriginte clasa a VI-a Al
Melinte Ancuta — diriginte clasa a VI-a B
Cagcaval Iuliana — diriginte clasa a VIl-a
Ciceu Nela — diriginte clasa a VIII-a A
Gradinaru Maria-lonela — diriginte clasa al
VIiI-a B

Comisia pentru organizarea si
susfinerea examenelor de
corigentd si pentru incheierea
situatiei scolare

Responsabil

Branigteanu Felicia

Membri

Botezatu Emilia
Busuioc Ramona
Ciceu Nela

Comisia pentru monitorizarea
efectudrii serviciului pe scoald

Responsabil

Macarie Andrei-Lili

Membri

Busuioc Ramona
Cascaval luliana
Vrinceanu Marius

Comisia pentru monitorizarea
absentelor si ritmicitatea notarii

Responsabil

Busuioc Ramona

Membri

Botezatu Emilia
Chiper Doina Petronela
Morosanu Elena

Comisia pentru intocmirea
orarului Scolii

Responsabil

Ciceu Nela

Membri

IPlaton Diana-Maria
Gradinaru Maria-lonela

Comisia CEAC

Responsabil

Gradinaru Maria-Ionela

Membri

Sova Magdalena

Chiper Doina Petronela

Cagcaval Iuliana (reprezentant sindicat)
Hirtescu Ciprian (reprezentant al parintilor)
Filip Daniel (reprezentant al Consiliuluj
Local Rosiori)

Comisia pentru curriculum

[Responsabil

IPlaton Diana-Maria

Membri

Cascaval Iuliana
Ciceu Nela
Busuioc Ramona %

Comisia pentru orientare scolard
s profesionala

Responabil

Griadinaru Maria-lonela

Membri

Ciceu Nela
Velescu Vlddut

2]




SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ROSIORI

1

Gy

——

SIIR

A o e ey
Secretar Consiliul profesoral

Responsabil

el ek e el e Sy

Cagcaval Iuliana

Ciceu Nela

P e e ey

Responsabil

de coruptie in Educatie

Comisia pentru prevenirea actelor]

Responsabil
Membri

Ciceu Nela
Plosnita Daniela
Sova Magdalena
Grosu Carmen

Chiper Doina Petronela

e s ]

12. |Comisia pentru apérare impotriva Responsabil Velescu Viadut
incendiilor (PSI) Membri Vranceanu Mariu
Cascaval Iuliana
Ababei Mihai Codrin
13, |Comisia pentru securitate 1 Responsabil Mitan-Nastase Mihaela
sindtate in munca Membri 7 garoiu Mihaela
Ciutea Doinifa
Albu Madalina-Cristina
T4, |Comisia pentru programul Responsabil Grosu Carmen
“Lapte/Corn/Mar” Membri Sova Magdalena
Bostan Bianca-Gabriela
Ciutea Doinita
Albu Madilina-Cristina
15. lComisia pentru prevenirea §i Responsabil Dospinescu Mihai-Florin

combaterea actelor de violentd in [Membri Plosnitd Daniela
scoald Sova Magdalena
Velescu Vladut
"~ T16. [Achizitii publice Responsabil Motoc Mirela
17. |Comisia pentru inventarierea Responsabil Brinisteanu Felicia
nuali a intregului patrimoniu al Membri Ciutea Doinita
scolii Bostan Bianca-Gabriela
Albu Midalina —Cristina
18. |Comisia pentru casare Responsabil Ciutea Doinita
Membri Chiper Doina-Petronela
Plosnitd Daniela
Sova Magdalena
Comisia de evidenta si gestionare Responsabil Botezatu Emilia
a manualelor scolare Membri Grosu Carmen
Chiper Doina Petronela
7garoiu Mihaela
20. |Comisia pentru resurse umane Presedinte Branigteanu Felicia
Administrator SIIR Ciceu Nela

Responsabil resurse umane

Cascaval Iuliana

Administrator financiar

Motoc Mirela

Administrator patrimoniu

Ciutea Doinita

Responsabil rol monitorizare

Botezatu Emilia

Jlﬁasponsabil rol monitorizare
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21. |Cod Etica Responsabil Grosu Carmen
22. IComisa C.E.S. Responsabil Platon Diana-Maria
Membri Mitan-Nastase Mihaela
Velescu Viadug
Cascaval Iuliana
23. |Comisia “Euro 200” Responsabil Branisteanu Felicia
Membri Morosanu Elena
Plosnitd Daniela
Botezatu Emilia
24, IComisia pentru burse, rechizite si[Responsabil Botezatu Emilia
tichete Membri Ciceu Nela

Platon Diana-Maria
Cascaval luliana
Busuioc Ramona
Gradinaru Maria-Ionela

25, [Comisia pentru mentorat didactic Responsabil

Zgaroiu Mihaela

Membri

Ciutea Doinita
Botezatu Emilia

Ciceu Nela

Secretar: Ciceu Nela
Responsabili structuri:
Gradinita cu Program Normal Nr.2 — Albu Madilina
Scoala Primari Poieni — Zgaroiu Mihaela
Scoala Primard Valea Mare — Grosu Carmen
Reprezentant al pirintilor: Hartescu Ciprian

Nastase Claudiu
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ANEXA 3
1') - SO (PRSP PRE PR PR

Avénd in vedere prevederile Legii educatici nationale nr. 1/2011, cu modificérile s1 completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invifamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr.5447/2020, ale Legii nr. 272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, Se

incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

1. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 ROSIORI, cu sediul in ROSIORI, judeful BACAU, reprezentatd prin
director, doamna professor BRANISTEANU FELICIA

2. Beneficiarul indirect, T T o1, [PO——— bl , parinte/tutore/sustinator legal
al elevului, cu domiciliul T e
3. Beneficiarul direct al dUCALEE, . ..crwcwwrsmmeesmmmmsssssssssssssssssnss s , elev

11. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de fnvitamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile pértilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invitimént preuniversitar si in regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmiitoarele obligatii:

1. Unitatea de inviitimant se obliga:

a) s asigure condifiile optime de derulare a procesului de invatamant,

b) s asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de
protectic civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatmant;

¢) sa se asigure ca (ot personalul unittii de invatimant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) s se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

¢) ca personalul din invitamant s aibd o tinuta morali demni, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de
asistentd sociala si protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si
psihica a elevului/ copilului;

g) sa se asigure c personalul din invitamant nu desfasoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
copilului/clevului, viata intima, privatd si familiald a acestuia;

h) si se asigure ca personalul din invitimant nu aplicd pedepse corporale §i nu agreseaza verbal sau fizic elevi;

i) sd se asigure cd personalul didactic evalueazi elevii direct, corect gi transparent si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje;
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I) sd desfagoare in unitatea de Invatdmant activititi care respectd normele de moralitate $i nu pun in niciun
moment in pericol sinitatea si integritatca fizicd sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii de
invatamant;

K) sd se asigure c4 1n unitatea de Invatimant sunt interzise activit?‘gile de natura politici si prozelitism religios.

2, Pﬁrintele/’Tutorele/Reprezentantu] legal al copilului/elevului are urmitoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolari a elevuluj in invatdmantul obligatoriy $1 ia mésuri pentru scolarizarea elevuluj péni la
finalizarea studiilor;
b) prezintid documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invdfamant, in vederea
mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupa/clasi, pentru evitarea degradirii starii de sinitate a celorlalti
copii/elevi din colectivitate/unitatea de invitamant;
¢) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, djarce, varsaturi, rinoree efc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/ profesorul pentru invitimantul prescolar/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de tnvatdmant.

3. Elevul are urmitoarele obligatii:
a) de a se pregiti la fiecare disciplina/modul de studiu, de a doledi competentele si de a-si insusi cunostintele

prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invitimantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri s1 la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de Invatamant, in
cazul elevilor din invitdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventd redusi:

d) de a avea un comportament civilizat $1 0 tinuta decenti in unitatea de invitimant;

€) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatij de invatdmant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sinatate in muncd, de prevenire si de stingere a irfcendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de nvitimant (materiale didactice si mijloace de invatamént,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant mater}iale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si Integritatea nationald a tirii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este preyazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invitimant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;
K) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de Invatdmant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica $i psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei
s1 a personalului unititii de invitiméant;
1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic:

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj|si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de invitimant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora:

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatimant s1 In proximitatea acesteia;
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0) de a nu pardsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperca cursurilor fard avizul profesorului de
serviciu sau al invatitorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invitimant.

V1. Alte clauze
Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiel nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare, si Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor de invi{amant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei i cercetirii nr.5447/2020ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia sl

promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completarile ulterioare.
Incheiat azi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea gcolard,

Scoala Gimnaziali Nr.1 Rosiori
Beneficiar indirect,
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